TAFJORD

Vedtekter for Tafjord Kraft AS

org nr 976 726 626
Sist endret i generalforsamling 28.02.2020
81 Selskapets navn

Selskapets navn er Tafjord Kraft AS.

82 Forretningskontor

Selskapets forretningskontor er i Alesund.

83 Virksomhet
Selskapets formal er:

- a uteve eierskap i selskaper som driver med virksomhet innen produksjon og salg av ledningsbundet
energi, energitransport, avfallsbehandling og utvikling og drift av infrastruktur for bredband.

- & uteve eierskap og drive annen virksomhet, herunder radgivning, konsulentvirksomhet og tjenesteyting,
som har en naturlig tilknytning til nevnte formal.

Virksomheten kan ogsa drives i samarbeid med eller ved deltakelse i andre foretak i inn og utland.

84 Aksjekapital

Aksjekapitalen er kr. 400 000 000 fordelt pa 40 000 aksjer a kr. 10 000. Selskapets aksjekapital er fordelt pa
to aksjeklasser: 1/3 av aksjekapitalen er fordelt pa 13 333 A-aksjer a kr. 10 000 og 2/3 pa 26 667 B-aksjer a
kr. 10 000.

§ 5 Eiervilkar og omsetningsbegrensninger m.v. for aksjene

1. B-aksjene kan kun eies av Den norske Stat, norske kommuner eller norske fylkeskommuner og av
norske off. eide selskap som av konsesjonsgivende myndighet kan godkjennes som eier. For gvrig er aksjer
i de ulike aksjeklasser likestilt, med mindre annet fremgar av vedtektene.

2. Erverv av aksje er betinget av styrets samtykke. Styrets samtykkeavgjorelse til aksjeerverv skal avvente
eventuell melding om at forkjgpsrett gjgres gjeldende fra rettighetshaver.

3. Aksjeeierne har rett til & overta en aksje som skal avhendes eller for gvrig skifte eier. Aksjeeierne har
videre rett til & overta en aksje som har skiftet eier. Melding om ut@velse av forkjgpsrett ma vaere kommet
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frem til selskapet senest 1 maned etter at selskapet fikk melding om eierskifte eller anske om overfering av
aksje til andre.

4. For gvrig gjelder reglene i aksjeloven av 1997 om samtykkekrav og forkjgpsrett ved eierskifte, og om at
en erverver eller eier av en aksje skal ha visse egenskaper, jf 88 4-16 til 4-23.

5. Ved forholdsmessig forhayelse av aksjekapitalen innen hver aksjeklasse, skal aksjeeiere ha fortrinnsrett
bare til aksjer innen den klasse vedkommende fra far har aksjer i.

8§ 6 Styret

1. Selskapets styre bestar av 7 medlemmer. 5 medlemmer velges av generalforsamlingen. 2 medlemmer
med personlige varamedlemmer velges av og blant de ansatte i konsernet.

2. Aksjeeiere eller grupper av aksjeeiere som representerer eierandeler pa minst 20 %, skal ha rett til
veere representert i styret.

3. Styremedlemmer og varamedlemmer tjenestegjer i to ar, slik at tjenestetiden oppherer ved
avslutningen av den ordinzre generalforsamling i det ar tjenestetiden utleper. Ved suppleringsvalg kan
kortere tjenestetid fastsettes.

4. Styrets leder og nestleder velges av generalforsamlingen.

5. Daglig leder har rett og plikt til & delta i styrebehandlingen med tale- og forslagsrett, med mindre annet
er bestemt av styret i den enkelte sak.

§7 Styrets funksjon og forretningsorden
1. Forvaltningen av selskapet hgrer under styret.

2. Styreleder skal sgrge for behandlingen av aktuelle saker som harer inn under styret. Hver av
styremedlemmene og daglig leder kan kreve at styret behandler bestemte saker.

3. Styret skal behandle saker i mgte. Styrets leder kan likevel, safremt aksjelov eller styreinstruks ikke
krever saksbehandling i mate og styrets leder finner behandlingsmaten betryggende, velge at saken kan
forelegges skriftlig eller behandles pa annen betryggende mate. Hver av styremedlemmene og daglig leder
kan dog kreve mgtebehandling.

4. Styret er beslutningsdyktig nar mer enn halvdelen av styrets medlemmer er til stede eller deltar i
styrebehandlingen.

5. Sakene avgjgres med simpelt flertall blant de som deltar i styrebehandlingen, men de som stemmer for
et forslag som innebaerer en endring, ma alltid utgjere mer enn en tredjedel av samtlige styremedlemmer.
Ved stemmelikhet gjelder det som mgtelederen har stemt for.
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6. Over styrets forhandlinger fgres protokoll med opplysninger om tid og sted for matet, hvem som deltar,
behandlingsméaten, om de saker som behandles og styrets beslutning. Ved vedtak som ikke er enstemmig,
skal det angis hvem som har stemt for og imot. Dissenser kan kreves innfgrt bade av styremedlem og
daglig leder.

88 Signatur - Selskapets firma

Selskapets firma tegnes i fellesskap av styrets leder sammen med daglig leder, eller 2 styremedlemmer i
forening sammen med daglig leder.

89 Valgkomité

Selskapet skal ha en valgkomité som velges av generalforsamlingen. Valgkomitéen skal ha 3 medlemmer.
Medlemmene velges for en periode pa to ar. Valgkomitéen skal avgi innstilling til generalforsamlingen om
valg av, og godtgjerelse til, medlemmer av selskapets styre og valgkomité. Valgkomitéens innstillinger skal
begrunnes. Generalforsamlingen kan vedta instruks for valgkomitéens arbeid.

810 Generalforsamlingen

1. Ordinaer generalforsamling avholdes innen seks maneder etter utgangen av hvert regnskapsar, og skal
behandle og avgjere felgende saker:

Godkjennelse av arsregnskapet for selskapet og konsernet, herunder utdeling av utbytte.
Godkjennelse av arsberetningen.

Valg av revisor.

Valg av medlemmer til valgkomitéen, samt fastsettelse av instruks for valgkomitéen.
Fastsettelse av godtgjerelse til styremedlemmer, medlemmer av valgkomitéen og revisor.
Andre saker som etter loven eller vedtektene hgrer under generalforsamlingen.

ok whNh =

2. Generalforsamlingen innkalles av styret med minst 14 dagers varsel.

3. Vedtektsendringer gjores med % flertall av de avgitte stemmer.

811 Forholdet til aksjeloven

Om ikke annet fglger av vedtektene, gjelder aksjelovens bestemmelser.



